Tajékoztatas a kozszolgaltatasban dolgozok korében megvaldsitott képzésekrol

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00021 azonosité szamu a ,Human kapacitasok fejlesztése térségi

szemléletben - kedvezményezett térségek™ ciml projekt célja volt, hogy az érintett térségek

leszakadasa lassuljon, a foglalkoztatasi szint ndjon, valamint a human kozszolgéltatasban

dolgozdk szakmai fejlodése biztositott legyen.

Téllya teleptilésen miikddd alapszintli kozszolgaltatdsban dolgozok képzettségi €s végzettségi

szintjének felmérése és annak kiértékelése megtortént, a kérddivek adatai egy egyedileg

kidolgozott strukturalt adatbazisban kertiltek 6sszesitésre.

Ezt kovetden a képzési tervek kidolgozasara keriilt sor, melynek alapjat a human

kozszolgaltatasban dolgozo vezetdi mélyinterjuk soran felmért képzési igények képezték.

A felmérésbe bevont kozszolgaltatast nyujtod intézmények:

Zempléni Arpad AMK

Héziorvosi Rendeld Tallya

Tallyai K6z6s Onkorményzati Hivatal

Tallya Kozségi Sportegyesiilet

Védonoi szolgalat

A képzés vegyes csoportként keriilt megszervezésre, tobb telepiilés kdzszolgéltatast nyujtd
intézményébol kertiltek bevonasra a résztvevok.
Tallyai Zempléni Arpad Ovoda és ANK (Tallya, Golop)

Tallyai Gondozési Kézpont

Abatjszantoi Gondozasi Kozpont

Tallya Kozség Onkorméanyzata

Ratkai Gyermekekért Ovoda, Mini Béleséde és Konyha

A projektben megvalosult képzések:

. Képzés nyilvantartasba Képzés K’epzesb:c'n
Képzés neve e PSSP résztvevok
vételi szama megvalosulasi ideje .
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